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Sverigedemokraternas férslag till budget 2020 med plan 2021 och 2022

Var vision och vara varderingar

Sverigedemokraterna  dr eft  socialkonservativi  parti  med
nationalistisk grundsyn. Vi har etablerat oss som ett tredje block i
svensk politik och kombinerar strdvandet efter social- och
ekonomisk grundtrygghet med vardekonservativa idéer. Vart mal ar
ett samhdlle praglat av trygghet, vdlstdnd, demokrati,
sammanhallning och en stark inre solidaritet.

Vi ser mycket seriost pé var roll i politiken och forsoker pé bdasta satt
forvalta det fortroende som vdljarna har gett oss. Vi dr inte lasta i
négot block utan dar beredda att samarbeta med den eller de som
ger oss bdast forutsattningar att genomfora var politik. Vi har
fordelen att inte vara ideologiskt l&sta utan férsdker generellt att se
pragmatisk p& de stora frdgor som Region Vdsternorrland har att
besvara.

Sverigedemokraternas Budgetvision 2020 fér Region Vdsternorrland
dr en vision om prioritering av personalens arbetsférhdllanden, en
hdlso- och sjukvard av hogsta kvalitet och méjligheten att kunna ge
patienten det allra senaste och det allra bdsta. Patienterna ska ha
ratt till 16#tillgénglig vard av hogsta kvalitet, oavsett var i ldnet de
bor. Sjukvérden ska vara solidariskt skattefinansierad och erbjudas
efter behov.

Region Vdsternorrland befinner sig i ett mycket bekymmersamt
ekonomiskt lage. De styrande majoriteterna har inte, trots att
mycket starka och upprepade krav stdllts, formatt bromsa den
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ekonomiska kraftgdng som nu kraver extraordindra atgdrder for att
hejda.

Politken mdste, i en mycket hogre grad dan tidigare, prioritera
resurser bade till primarvard och specialistvard. Vi vill géra detta
bland annat genom att reducera kostnaden for den forlusttyngda
skattefinansierade scenkonsten, strategiskt omférdela resurser
mellan primdr- och specialistvdrd och Gven avyttra verksamhet som
inte tillhor vardens karnverksamhet.

Men det ar framfor allt kostnaden for inhyrd personal, som trots
atgdrder sdvdal regionalt som nationellt, fortsatter att dka. Tidigare
gjorda insatser i samband med SKL:s 60-punktsprogram har for
Region Vdsternorrlands del inte haft ndgon synbar effekt.
Kostnaderna har istdllet fortsatt att 6ka och Region Vdésternorrland
utmdarker sig fortfarande pd ett mindre smickrande sétt genom aft
ha de hogsta kostnaderna i Sverige. Beroendet av hyrpersonal
maste darfor kraftigt reduceras och arbetet med detta mdéste
intensifieras genom att konkreta atgdrder vidtas.

For att dstadkomma detta avsatter vi medel for att inrGtta en intern
bemanningsenhet med avsikten att pd sikt bryta beroendet av
inhyrd personal. Genom att erbjuda viss personal anstélining pé
liknande villkor som privata bemanningsforetag dr det var
overtygelse att en betydande del av flykten fill dessa kan reduceras
och pa sikt hejdas.
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Personal och medarbetare

Region Vdsternorrland har nu eft rekordstort beroende av
hyrpersonal samtidigt som man har mycket svart att rekrytera.
Forutom skenande kostnader for inhyrd personal har detta ocksé
tvingat fram strukturférandringar i verksamheten d& man
kontinuerligt misslyckas med att rekrytera fast personal.

Med en intern bemanningsenhet kan Region Vdsternorrland i
mycket hogre grad férsérja verksamheten med egna medarbetare
och pé& sikt bryta beroendet av extern inhyrd personal. En intern
bemanningsenhet kommer ocksé att bidra till att 6ka Region
Vdsternorrlands aftraktion som arbetsgivare. Vi budgeterar darfér
for en intern bemanningsenhet for att pd sikt bryta beroendet av
hyrpersonal.

Medarbetarna dr regionens viktigaste resurs. Regionen madste
darfor vara en attraktiv arbetsgivare bdde for att dra nya
medarbetare fill sig, men ocksé for att behdlla dem som finns i
organisationen. D& krévs inte bara alt man erbjuder
konkurrenskraftiga |6ner, kompetensutveckling och
karriarmaojligheter, utan  framférallt  inflytande  G6ver  sin
arbetssituation och arbetsmiljo. En del av de medel som frigdrs vid
ett minskat beroende av inhyrd personal avsatts darfor Hill
forbattrade arbetsvillkor for personalen.

Méijligheten att jobba i mindre team och lokalt styra verksamheten
mdste bli bdttre. Centralstyrning och 6verdriven politisk styrning
bidrar vare sig till hdgre effektivitet eller battre trivsel.
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Ledning och styrning

Hdlso- och sjukvérd, tandvard samt regional tillvaxt och utveckling
dr Region Vdsternorrlands viktigaste uppgifter. Den politiska
ledningens viktigaste uppgift dar att verka for och ta ftillvara
medborgarnas intressen. Detta har blivit till en grannlaga uppagift i
Region Vasternorrland dé&  hogrostade  infressen  och
utomparlamentariska aktioner, om an i minoritet, krdver att tidigare
fattade beslut ska rivas upp eller att viss verksamhet ska férandras.

Sverigedemokraterna konstaterar dessutom att det i Region
Vdsternorrland, precis som i en del andra politiska férsamlingar,
rader et demokratiskt underskott beroende pé kartellbildningar av
ibland rent symbiosliknande karaktdr, kartellbildningar vi starkt tar
avstand ifrdn

Aven om en central lednings- och styrningsmodell ger méjlighet fill
lokal ledning och styrning dr det viktigt att skapa struktur for eft
lokalt férankrat ledarskap. En ledning som ligger allifor langt frén
verksamheten eller en politik som styr i detaljer borgar inte fér goda
resultfat. Det finns dock avsevdarda problem i réddande
organisationsmodell som bland annat resulterar i bristande
samverkan och samordning.

P& olika vagar har det framgéit aft beslut som tagits flera ar
tidigare och som sedan ldnge borde varit implementerade
fortfarande inte genomforts utan att ndgon rimlig forklaring givits.
Uppfdlining av politiska beslut, verksamhetsredovisning och
aterrapportering maste darfor vasentligen forbattras  for  att
adekvata atgdrder ska kunna genomféras i god tid.
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Halso- och sjukvard

Malsattning for hdlso- och sjukvérden skall vara att halla hég
kvalitet och erbjuda patienten de allra senaste kunskaperna och de
bdsta behandlingsmetoderna. Samtidigt skall vérden praglas av
hog sdkerhet, ftillforlitighet och forsiktighet ddr evidensbaserad
forskning och god uppfdlining av séval privata som offentliga
verksamheter &r ledande.

Alla har ratt till lattillganglig vard av hogsta kvalitet, oavsett var i
regionen de bor. Detta blir sdrskit utmanande i Region
Vasternorrland med landsbygd, glesbygd och en d&ldrande
befolkning som 6ver ldnga avstdnd ska ta del av den vard som star
till buds.

lllegala migranter bér endast beredas akut vard med eget
retroaktivt betalningsansvar.
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Primarvard

Primdrvarden dar oftast patienternas forsta mote med
sjukvérdssystemet och den blir darfér ocksé den viktigaste Iéinken i
vardkedjan. Det Gr ddr ansvaret vilar for att patienten snabbt och
sdkert undersdks och behandlas samt vid behov leds vidare fill ratt
instans. Det dr primdrvarden som dar ryggraden i verksamheten och
ddr mdste resurser, och inte bara ekonomiska resurser, allokeras
sd att primdarvdrden blir mera lattillganglig. | Sverigedemokraternas
Budgetvision o&verféors medel som strategisk forstarkning Hill
primdrvérden.

Osterdsens Halsohem avyttras.

Akutsjukvard

En storre del av ansvaret for akutsjukvérden maste flyttas fill
primdrvérden och regionen mdste darfor se dver mojligheten aft
inratta fler akutvagar sé att tillgangligheten till akut sjukvérd okar.
Akutmottagningar ska fortsatt finnas vid véra tre sjukhus, men
ytterligare mdijligheter till akut sjukvérd mdste inrGttas inom
primdrvarden ocksd pd andra stdllen dn vara sjukhusorter.
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Specialistvard

Sjukhusvarden skall planeras med befolkningens behov som
utgéingspunkt. Regionen skall garantera en god och rativis vérd av
hogsta kvalitet i hela sitt ansvarsomrdade. Regionen skall 6ka
effektiviteten inom den specialiserade varden och ha en kraftfull
ledning och styrning 6ver specialistvérdens gemensamma resurser.
Varden skall praglas av hog sdkerhet, tillforlitlighet och forsiktighet
ddr evidensbaserad forskning och god uppfélining av
verksamheterna ar ledande.

Psykiatrin i allmdnhet och barn- och ungdomspsykiatrin i synnerhet
lider av resursbrist som visar sig i problem med tillgdnglighet fill
exempel genom ldnga koer. Vi satsar darfér extra pd BUP under
planperioden.

Strukturférandringar i form av koncentration av specialiserad vard
mdste fortsatta saval for eft forbatirat resursutnyttiaonde som hogre
patientsdkerhet. Det dr dock av stérsta vikt att  de
strukturfordndringar som gjorts och kommer att goéras ocksé
resulterar i en strategisk resurséverforing till primdarvérden.

En kraftfull opinion har tydligt klargjort aft férlossningsvérd och
akutkirurgi ska finnas vid regionens tre sjukhus. Det ekonomiska
|dget ger dock ingen majlighet till &terstéllning av dessa i Sollefted
forréin 2022.
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Ambulanssjukvarden

cNAJUGMA

Vi bor och verkar i ett Idn med ldnga avstdnd och inte sdllan ddliga
vagforhallanden. Ambulanssjukvérden dar en essentiell del av
akutsjukvérden som har utvecklats till en hogkompetent lank i
vardkedjan. Behandling pdboérias omedelbart, fortsatter i
ambulansen, testresultat kommuniceras och patienten kan foras
direkt till r&ft avdelning.

Utryckningstiden kan vara avgoérande for liv eller dod. Det ar darfor
viktigt att ambulanserna dar lokaliserade pé strategiska stdllen sa att
alla skall kunna fa hjdlp inom rimlig tid. 30 minuter skall vara mélet
for maximal utryckningstid oavsett destination.

Utvecklingen av ambulanssjukvérden mdste fortsattningsvis ges
hogsta prioritet och personalen ges mojlighet att stdndigt 6ka sin
kompetens. For att ambulanssjukvdrden ska kunna utvecklas
yiterligare och fortsatt spela en viktig roll i vérdpusslet, inte minst
som en bro mellan primdrvérd och specialistvard, ger vi
verksamheten en ordentlig resursforstérkning.
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Tandvard

| -

| . -

Sverigedemokraterna ser tandvarden som en sjdlvklar del av
valfarden och har som ambition att den helt bor rdknas in i den
allménna hdlso- och sjukvarden. En god tandhdlsa &r
grundldggande for en god hdlsa som helhet och tédnderna foljer
oss genom hela livet utan stérre mojligheter Htill sjdlvidkning av
skador. Insatser for att ge god tillgdng till regelbundna
undersokningar bor ligga i fokus for att upprdtthdlla och sdkra en
folktandvéard vard sitt namn. Regionen skall ha som mdél ait
invénarna har en tandvard i toppklass och att den dr tillgénglig pé
lika villkor.

Mobila tandvérdenheter skall trygga och sdkra en god
kostnadseffektiv tandvard for barn i skolan, for sdrskilda boenden
och for personer som har svart att ta sig till ndrmsta klinik.

Sverigedemokraterna dr kritiska till lagen som ger illegala migranter rétt till
skattesubventionerad tandvdrd.
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Regional utveckling

Regionen har numera det regionala utvecklingsansvaret och
besluten ligger darfér narmare ldnets medborgare an tidigare. En
av de viktigaste regionala utvecklingsfrdgorna dr infrastrukturen
som behdver séval starkas som byggas ut. Vagar och jarnvagar
behover forbattras och i vissa fall byggas helt nya. Tillgdng fill
bredband maste tillférsdkras dven de som bor i glesbygd.

Vasternorrland  har ettt  rikt  natur- och kulturarv  och
Sverigedemokraterna vill se stdrkta satsningar p& natur- och
kulturarvsturism i léinet. At ha mdijlighet att ta del av och delta i eft
rikt kulturutbud d&r viktigt for vdlfarden och vdlbefinnandet hos
individen. Detta betyder dock inte aft all kultur behover vara
subventionerad med skattemedel. Barnkulturen och i synnerhet
|asframjande insatser for barn och unga skall vara en prioriterad
kulturverksamhet.

Sverigedemokraterna anser aft den viktigaste mdlsdattningen for
den regionala kulturpolitiken @r att vérna och levandegéra det
regionala kulturarvet och pd sd satt stdrka vér gemensamma och
samtidigt mangfacetterade svenska identitet.

Region Vasternorrland bor pd sikt avveckla sin del av dgarskapet i
Scenkonst Vésternorrland AB och omedelbart reducera anslagen fill
bolaget. Fram ftill dess att Region Vdsternorrland avslutat sitt
dgarskap skall krav ocksd stdllas p& Scenkonst Vdsternorrland AB
att vasentligt hoja sin sjdlvfinansieringsgrad samt ha tydliga och
matbara mal for en d6kning av sin egenfinansiering.
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Ekonomi

Region Vasternorrland befinner sig i eft besvdarligt finansiellt lage.
Trots en fidigare skattehdjning och darefter arliga avgiftshojningar
samt pétagliga strukturféréndringar har den styrande majoriteten
infe lyckats komma tillrdtta med de upparbetade underskotten.
Man har ocksd fatt 6verge de uppsatta aterstdliningsmalen for att
skjuta dessa allt Igngre in i framtiden.

Moijligheten aft inom givha ramar drastiskt forandra eller forbatira
den ekonomiska verkligheten i de olika verksamheterna forefaller
mycket smd. Att ytterligare hoja skatter eller avgifter ér heller inga
atgdrder som med ndgon latthet kan vidtas. Vdasternorrlands
kommuner tillhér redan de mest beskattade i landet och att hdja
skatten ytterligare for att undvika ytterligare foérsdmring i vérden
torde inte vdcka ndgon storre entusiasm hos regionens
skattebetalare.

Ovriga partiers ovilja/oférméga dessutom att slakta négra “heliga
kor” som till exempel att helt eller delvis avyttra, eller dtminstone
reducera anslagen fill, Scenkonst Vasternorrland AB eller att avstd
frdn aft ingd avtal av typen Fairtrade som enbart férdyrar
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upphandlingar av vissa varor har inte underlattat. | en
Sverigedemokratisk  budget finns inga sddana ondédiga
utgiftsposter.

Vi satsar pd en intern bemanningsenhet for en vikariebemanning i
egen regi och minskar pa sikt ddrmed beroendet av hyrpersonal.

Vi reducerar regionens anslag till Scenkonst Vasternorrland AB och
avyttrar Osterésens Halsohem.

Vi sdéiger upp avtal och avslutar projekt som inte dr till gagn for
regionens invanare.

En del av medlen oOverfors som en strategisk forstarkning Hill
primdrvérden.

Vi satsar pd bdttre arbetsvillkor for personalen med de medel som
sparas pd kostnader for hyrpersonal.

Vi satsar ytterligare pé& Barn- och ungdomspsykiatrin.
Vi gor en strategisk forstarkning av primarvérden.
Vi budgeterar ocksd for ett aterstdllande av forlossningsvard och

akutkirurgi i Sollefted men drojer till 2022 med tanke pé det
anstrangda ekonomiska laget.
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Siffror & Tabeller

Férenklad budgetsammanstdlining

Miljoner kronor

Utgifter Budget 2020 | Plan 2021 Plan 2022
Verksamhetens externa kostnader -7 747,0 -7907,0 -8 034,0
Scenkonst Vdsternorrland AB minskat anslag 20,0 22,0 25,0
Osterdsens Halsohem avyttring 11,0 22,0 23,0
Regional bemanningsenhet -70,0 -140,0 -210,0
Minskning kostnad hyrpersonal 12,5 225,0 337,5
Resursokning BUP -3,0 -5,0 -5,0
BB Sollefted -15,0
Akutkirurgi Sollefteé -15,0
Strategisk forstdrkning primarvérd -25,0 -50,0 -75,0
Forstarkning ambulanssjukvérd -10,0 -20,0 -30,0
Forbattrade upphandlingsrutiner 10,0 20,0 30,0
Forandrad pensionsavsdttning -128 -161 -158
Verksamhetens externa nettokostnader -7 829,5 -7 994,0 -8126,5
Avskrivningar -225 -215 -220
Verksamhetens externa nettokostnader -8 054,5 -8 209,0 -8 346,5

IntGikter Budget 2020 | Plan 2021 Plan 2022
Skatteintdkter 6132,0 6 303,0 6 480,0
Generella statsbidrag och utjdmning 1994,0 2027,0 2 050,0
Summa intdkter 8126,0 8 330,0 8 530,0

Resultatrékning Budget 2020 | Plan 2021 Plan 2022
Verksamhetens resultat 71,5 121,0 183,5
Finansiella intakter 74,0 85,0 97,0
Finansiella kostnader -80,0 -112,0 -15,0
Arets resultat 65,5 94,0 165,5
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