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Sjukvardspartiet, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna:
Var politik ska ta Vasternorrland ur sjukvardskrisen

Detta ar Sjukvardspartiets, Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas fem centrala punkter for
sjukvarden i Region Vasternorrland. De kan i allt vasentligt genomfdras under mandatperioden 2023
- 2026. Vi valkomnar andra konstruktiva synpunkter och forslag som ar i linje med denna
overenskommelse fran andra partier i regionfullmaktige.

Regionens politiska majoriteter har under de senaste mandatperioderna orsakat regionens genom
tiderna djupaste kris. Genom nedskarningar av vardplatser, stangningar och sammanslagningar av
avdelningar har vardkéerna vuxit till oacceptabla nivaer samtidigt som bade personalens arbetsmiljo
och patientsdkerheten forsamrats med patientskador och doédsfall som foljd.

Trots stora statsbidrag som givit regionen ett 6verskott for detta budgetar pa narmare en miljard har
ledningen genom klumpiga och otillrackliga férsok till kompensation orsakat fortsatta forluster av
vardpersonal. Detta i stéllet for att verkligen satsa pa att minska personalbristen med dess enorma
kostnader — under forra aret ungefar 750 miljoner kronor fér évertider och hyrpersonal - och dess
annu allvarligare konsekvenser for personal och patienter.

Personalforsorjningen

Grunden till de flesta av regionens problem &r bristen pa personal. Detta ar regionens storsta
utmaning och darmed var viktigaste fraga. Det finns manga orsaker till detta, bland annat att man
inte kunnat paverka sitt schema, att personaltatheten varit for tunn, att det saknats vardplatser,
men ocksa Iénenivan.

En I6nesatsning om ytterligare 160 miljoner (totalt 250 miljoner) ska genomféras under
mandatperioden med syfte att 6ppna fler vardplatser och att behalla personal, fa tillbaka tidigare
anstalld personal samt rekrytera ny personal. Region Vasternorrlands Ionenivaer ska vara hogre an
riksgenomsnittet. Aven andra ersittningar som exempelvis ersittning fér obekvam arbetstid ska
inga.

Malgrupp for satsningen ar i huvudsak sjukskoterskor, évrig vardpersonal samt enhetschefer inom
hélso- och sjukvarden. Fordelningen ska ske i forhandling med fackliga organisationer.

En 6versyn ska utan dréjsmal paborjas for att kartldgga och utdka personalens mojligheter att
paverka arbetstidens forlaggning med syfte att bland annat utjamna negativa effekter av tidigare
arbetstidsreformer.

En ny organisationskultur ska inféras i Region Vasternorrland. Den ska bygga pa tillit, ansvar och
delaktighet. Denna kulturférandring bérjar med ett nytt politiskt ledarskap som lyssnar och for
dialog med personal inom regionens alla verksamheter.

En inventering av den befintliga arbetsmiljon i Region Vasternorrland ska pabdrjas omedelbart i syfte
att identifiera arbetsmiljébrister och inhamta information och forbattringsfoérslag direkt av dem som
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berors. Arbetet ska genomforas skyndsamt for att sa snart som mojligt kunna atgarda befintliga
brister och planera for fortsatta arbetsmiljoforbattringar.

Aktiva insatser ska riktas mot sjukskoterskor och annan vardpersonal for att erbjuda dessa
ateranstéllningar. Forutom en hogre I6neniva ska en bred palett av olika personalférmaner och
karriarmojligheter erbjudas saval for att rekrytera ny personal som for att fa personal att stanna kvar
i sin anstallning.

Mittuniversitet och folkhogskolorna ar sjalvklara parter i regionens personalférsorjning, som
erbjuder mojligheter for bade ny- och vidareutbildning inom vardyrken. Vi avser att utéka var
samverkan och samarbete med Mittuniversitetet for att sdkra en god kompetensférsorjning over tid.

Tre akutsjukhus i Vasternorrland

Sjukhusen i Sundsvall, Sollefted och Ornskéldsviks ska erbjuda grundlaggande bas- och akutvard i
sina geografiska omraden. Sundsvalls sjukhus ar regionens lanssjukhus. Sollefteds och Ornskdldsviks
sjukhus ar lansdelssjukhus.

Fler vardplatser maste 6ppnas vid alla tre sjukhusen for att minska 6verbeldggningar och
korridorvard. Patienttransporter mellan sjukhusen ska minimeras. Antalet geriatriska vardplatser vid
alla tre sjukhusen ska 6kas och den akutgeriatriska avdelningen i Sundsvall ska ater 6ppnas.

Alla ska ha en vardig vard i livets slutskede och darfor vill vi satsa pa den palliativa varden. Vi vill
tillsammans med andra parter se 6ver fragan om ytterligare ett hospice i lanet, exempelvis i
Ornskéldsvik.

Vart mal ar att under mandatperioden 6ppna akut kirurgi, akut ortopedi, akut kvinnosjukvard och
BB/forlossning vid sjukhuset i Solleftea . En fungerande akut kirurgi ar en férutsattning for att 6ppna
BB/forlossning. Verksamheten ska ske patientsikert och med egen personal, till storre delen fran det
egna sjukhuset.

Detta géller givetvis for all ny verksamhet vid de tre sjukhusen. Var nya personalpolitik ar helt
avgorande for att detta ska kunna genomféras.

Regionen ska utveckla infrastrukturen for 6kade mojligheter for helikoptertransporter till [anets tre
sjukhus. Om Region Vasternorrland ska ha en egen ambulanshelikopterflotta eller om regionen
tillsammans med andra regioner i Norrland kan forbattra tillgangen till helikopterresurs i lanet ska
utredas.

Regionen ska ligga i framkant gdllande teknisk innovation. Vi ska investera i modern utrustning for
var vardpersonal. Exempelvis PET/DT-rontgen i Sundsvall, kirurgrobotar vid sjukhusen samt MR-
kamera i Harnésand.
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Primarvard

En fungerande primarvard ar en forutsattning for att sjukvarden i sin helhet ska fungera optimalt.
Det skulle avlasta sjukhusen och korta vardkéerna. Aven i detta avseende &r var nya personalpolitik
helt avgérande.

Det hér ar nagra av vara viktigaste fokusfragor:

e Patienten ska kunna komma i kontakt med sin halsocentral samma dag via telefon eller
digitalt. Ett minimikrav ar att halsocentralen svarar i telefon nar patienten ringer och inte blir
hénvisad att aterkomma nasta dag.

e BesoOkstider ska ges inom tre dagar och akuttider samma dag.

e De digitala tjansterna ska byggas ut och ett battre samarbete etableras med privata digitala
tjanster.

e Halsocentraler ska kunna drivas i intraprenad.

o Vivill inféra kvélls- och helgéppet pa fler hdlsocentraler i Ianet, helst en i varje kommun.

e Vardutbudet i Harnosand ska utvecklas for att forverkliga visionen om Narvard Harnésand

e Verksamheten vid Ange hilsocentral ska utredas for att utdka verksamheten och darmed
minska patientresorna. Samverkan med Region Jamtland-Héarjedalen ska dka.

e Vivill inféra vardval inom primarvardsomraden dar vi bedémer att man pa kort och
medellang sikt kan kraftigt minska koéerna.

e Vardgarantin ska hallas, annars ska man som patient ha ratt till vard hos annan vardgivare
och ha ratt till ersattning for sina merkostnader.

Lokalt ledarskap

Dagens sjukvardsmodell med lanskliniker ska pa sikt férandras och flertalet lanskliniker inforlivas i
tre narsjukvardsomraden med lokala ledningar.

Det innebar att befogenheter och ansvarsomraden decentraliseras och férenklas. Darigenom skapas
storre delaktighet for personalen. Chefer ska skapa forutsattningar for att medarbetare ska kunna ta
eget ansvar och sjalvstandigt 16sa dagliga problem. Med lokal ledning och styrning kan man lattare
rekrytera och behalla sin personal, den viktigaste resursen for rekrytering dr de som arbetar inom
verksamheten.

Chefer som &r narvarande i verksamheten kan battre moéta de olika forutsattningar som finns lokalt.
Det underlattar ocksa personalinflytande och samverkan mellan olika verksamhetsomraden samt
samarbete med patientféreningar.

Den politiska styrningen decentraliseras. Varje narsjukvardsomrade far en egen styrelse som
ansvarar for utférandet av sjukvarden som regionen har bestallt. Ett forsta steg ar att infora tre
narsjukvardsomradesberedningar med regionpolitiker och kommunpolitiker fran berérda
kommuner.
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Nérsjukvardsomraden ska organiseras sa att kommuner och regionen tillsammans kan skapa en
gemensam huvudman inom ett geografiskt omrade for hela eller delar av den region- respektive
kommundrivna hélso- och sjukvarden.

Ekonomi

Vi tar ansvar for regionens ekonomi genom en hallbar finansiering av hélso- och sjukvarden och
genom att inte skuldsdtta kommande generationer. Att hoja skatten ar ingen langsiktig [6sning och
darfor sager vi nej till en skattehdjning.

Att fa en hallbar ekonomi for Region Vasternorrland kraver en helt ny politik dar personalen ar i
fokus. De ekonomiska effekterna av ett par artiondens centraliseringspolitik, 6vertro pa
stordriftsfordelar samt byrakratisering med standigt 6kad administration har i stéllet for pastadda
besparingar och effektiviseringar lett till kraftiga kostnadsokningar med langre vardkoer,
korridorvard och brist pa vardplatser.

En rejal satsning pa sjukvardspersonalens |6ner ger besparingar i form av lagre hyr- och
Overtidskostnader.

Besparingar pa administration ska goras med en malsattning pa en besparing pa 200 miljoner. | detta

ska dven inga en 6versyn av regionens medlemskap i olika samverkansorgan. | ett forsta steg ska
den centrala administrationen ses 6ver och anstallningsstopp ska inféras.

Vi ska satsa ca 100 miljoner extra under mandatperioden pa solceller och energieffektivisering. Stora
satsningar pa energieffektivisering och solenergi bidrar till bade battre ekonomi och en hogre grad
av sjalvforsorjning av el. Ett battre planerat och professionellt fastighetsunderhall ger en varaktigt
battre ekonomi.
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