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1. Tre akutsjukhus i Vasternorrland

Det ar Sjukvardspartiets overtygelse att tre akutsjukhus ar en forutsattning for jamlik,
rattvis och tillganglig hadlso- och sjukvard. Alla beslut maste fattas med detta i atanke.

Halso- och sjukvardslagen kraver en god och jamlik vard for alla. Men de senaste arens
nedskarningar av verksamheter och vardplatser har lett till kostnadsdkningar och en obalans
av varden i lanet.

Lanet ar stort med langa avstand och daliga vagar. Patienter ska inte behova resa langt for
akut eller grundlaggande sjukvard. Effektiv arbetsfordelning med gemensamma vardkoer for
tre sjukhus ger rimligare transportavstand och mojliggér en nédvandig avlastning av framst
Sundsvalls sjukhus.

Planerad vard ar viktig for att halla sjukhus med de specialister som behovs for att
akutvarden ska fungera. Det ar en battre |0sning an fortsatt centralisering. Den demografiska
utvecklingen i lanet kraver fler geriatriska vardplatser vid alla tre sjukhusen.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Tre akutsjukhus i lanet.

= Ett gemensamt system for att hantera vardkoer, dar patienten har fortur till sitt eget
sjukhus.

= Utbyggnad av geriatriska vardplatser vid alla tre sjukhusen.
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1.1 Sundsvalls sjukhus

Sundsvalls sjukhus ska erbjuda akut och grundldggande sjukvard for invanarna i sitt
upptagningsomrade. Sjukhuset har dessutom uppdraget att som lanssjukhus ha ett
genomtdnkt utbud av specialiteter som det inte dr rationellt att ha pa alla tre sjukhusen.

Det ar viktigt att lanssjukhuset ges mdjligheter att profilera och utveckla sitt utbud av
specialiteter med utgangspunkt fran saval patienters behov som den snabba utvecklingen av
lakarvetenskap och behandlingsmetoder.

Sundsvalls sjukhus ar idag allvarligt hotat genom den personalbrist som skapats av
overdriven centralisering och dalig personalpolitik. Sjukhuset har under mycket lang tid haft
stora 6verbeldggningar. Sedan sommaren 2021 har laget varit akut - ett katastroflage som
innebar att patientsdkerheten inte kunnat uppratthallas.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att avdelningen for akutgeriatrik 6ppnas igen.

= En PET/DT-réntgen vid sjukhuset for att diagnostisera tumorer och alzheimer samt
for att folja effekterna av en behandling.

= En kirurgrobot vid sjukhuset for 6kad precision och 6kad operationskapacitet.

= Att sjukhuset 6ppnar fler vardplatser sa att korridorvard och éverbelaggningar bara
sker i yttersta undantagsfall.
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1.2 Ornskoldsviks sjukhus

Ornskéldsviks sjukhus ska som lidnsdelssjukhus erbjuda akut och grundliggande sjukvard
for invanarna i sitt upptagningsomrade.

Ornskoldsviks sjukhus ar allvarligt hotat genom den personalbrist som skapats av dverdriven
centralisering och dalig personalpolitik. De senaste aren har den for nyfodda barn viktiga
neonatalvarden pa sjukhuset varit nedlaggningshotad. Detta ar ett hot mot BB och
forlossningen i Ornskéldsvik. Nedskdrningar av slutenvarden inom psykiatrin har allvarligt
forsamrat tillgangligheten for manniskor med svar psykisk ohdlsa som tvingas gora langa
resor till Sundsvall.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att Ornskoldsviks sjukhus behaller sitt utbud med ortopedi, kirurgi, medicin,
barnsjukvard och kvinnosjukvard samt férlossning, neonatalvard och BB.

= Att ater 6ppna sju platser for slutenvard inom psykiatrin som ett komplement till
Oppenvard med SPOT.

= Att sjukhuset oppnar fler vardplatser sa att korridorvard och éverbeldggningar bara
sker i yttersta undantagsfall.
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1.3 Solleftea sjukhus

Solleftea sjukhus ska som ldnsdelssjukhus erbjuda akut och grundlaggande sjukvard for
invanarna i sitt upptagningsomrade. | det vidstrackta inlandet med sina daliga vagar ar
Solleftea sjukhus bokstavligen livsviktigt.

Solleftea sjukhus ar nedlaggningshotat genom den personalbrist som skapats av 6verdriven
centralisering och dalig personalpolitik. Detta trots att Forsvarsmakten sedan flera ar har
inlett en ateretablering av sin verksamhet i Solleftea. Den har dessutom potential att efter
ett NATO-medlemskap bli storre an ursprungligen planerat.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att Sollefted sjukhus ater 6ppnar akut ortopedi, akut kirurgi, kvinnosjukvard samt
forlossning och BB.

= Att cytostatikabehandling ater ska vara majlig att fa vid sjukhuset.

= Att Sollefted sjukhus ska utvecklas till att bli regionens utbildningsnav for lakare.

= Att sjukhuset 6ppnar fler vardplatser sa att korridorvard och éverbelaggningar bara
sker i yttersta undantagsfall.
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2. Tillganglig hdlso- och sjukvard — halvera patientresorna.

Sjukvardspartiets ser tillginglighet som en av sina viktigaste fragor. Dels handlar det om
avstand och restid till vard, dels om att vintetiderna inom bade primarvarden och
specialistvarden ska vara rimliga.

Varden ar inte jamlik. Bor man i Vasternorrland har man samst tillganglighet till varden i hela
Sverige. Sa kan vi inte fortsatta att ha det. En fungerande primarvard ar en forutsattning for

att sjukvarden i sin helhet ska fungera optimalt. Primarvarden maste prioriteras och fa rejalt
utdkade resurser med fler specialiteter. Det skulle avlasta sjukhusen och korta vardkoerna.

Vardgarantin ska hallas inom bade primarvarden och specialistvarden. Om regionen inte goér
det ska du som patient ha ratt att fa vard hos en annan vardgivare och ha ratt till ersattning
for dina merkostnader.

Sjukvardspartiet vill bygga ut lanets halsocentraler, sarskilt i glesbygd med filialer samt
servicepunkter dar exempelvis provtagning kan ske. Vi vill ocksa infora kvalls- och helgoppet
pa fler halsocentraler.

Tillganglighet handlar inte bara om restider och 6ppettider utan ocksa om mojligheten att
komma i kontakt med varden. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med sin halsocentral
samma dag och fa en tid inom tre dagar. Akuttider ska ges samma dag.

De digitala tjansterna behover byggas ut. 1177 behdver en modernisering. Regionen ska
ocksa samarbeta med natlakartjanster som ska kunna ldsa din journal och kunna boka in en
tid at dig pa din héalsocentral.

Vi vill att Region Vasternorrland tillsammans med andra regioner forbattrar tillgangen till
ambulanshelikopter i [anet och i 6vriga Norrland. Vi vill ocksa att infrastrukturen med
helikopterplattor byggs ut vid lanets tre sjukhus.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Satsa mer pengar pa primarvarden.

= Vivill bygga ut lanets hdlsocentraler, sarskilt i glesbygd med filialer med begransade
Oppettider samt servicepunkter dar exempelvis provtagning kan ske.

= Du som patient ska enkelt komma i kontakt med en halsocentral samma dag och fa
en tid inom tre dagar. Akuttider ska finnas vid alla hdlsocentraler.

= Vivill ocksa infora kvalls- och helgbppet pa fler hdlsocentraler.

= Att vardgarantin ska hallas. Annars ska du som patient ha ratt att fa vard hos en
annan vardgivare och ha ratt till ersattning for merkostnader.
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=  Rutinmadssiga aterkommande behandlingar ska kunna goras pa halsocentralerna eller,
nar det ar mojligt, hemma hos patienter - inte bara pa sjukhusen.

= Samarbeta med befintliga natlakartjanster som ska ha mojlighet att komma at
journaler och kunna boka in en tid at dig pa din halsocentral.

= Tillsammans med andra regioner forbattra tillgangen till ambulanshelikopter i lanet
och i 6vriga Norrland. Vi vill ocksa att infrastrukturen fér helikopterplattor byggs ut
vid lanets tre sjukhus.
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3. Utveckla narvarden i Hirnésand

Sjukvardspartiet vill forverkliga visionen om en utvecklad narvard vid Hirn6sands sjukhus
med haélsocentral, primarvardsjour, specialistmottagningar och folktandvarden under
samma tak.

Att starka varden i Harndsand har manga fordelar utéver okad tillganglighet for befolkningen
i Harnésands kommun. Det skulle ocksa minska resandet till och avlasta Sundsvalls sjukhus
som har problem med stora 6verbeldaggningar och brist pa vardplatser.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Bemanna specialistmottagningen med de specialiteter som befolkningen har storst
behov av.

= Primérvardsjour med 6ppet kvéllar och helger.

= Stdrka och utveckla dagvarden for att ge den narhet och tillgdnglighet som
befolkningen behover.

= Placera en MR-kamera pa rontgen i Harndsand.

= Utoka den psykiatriska mottagningen med ett mobilt team for vard i patienters hem

= Ateréppna medicinsk rehab.
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4. Regionen maste bli en attraktiv arbetsgivare

Regionen ar i djup kris, med brist pa vardplatser, korridorvard, vardskador och dodsfall. |
stort sett alla problem orsakas av brist pa vardpersonal, framfor allt Iikare och
sjukskoterskor. Sjukvardspartiet vill ha en ny personalpolitik.

Att jobba at regionen har aldrig varit mindre attraktivt an nu. Den politiska ledningen med
Socialdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna har astadkommit denna situation genom
destruktiva och ogenomtankta beslut. En ny politisk majoritet ledd av Sjukvardspartiet kan
genomfdra en personalpolitik som ar en forutsattning for en jamlik, rattvis och tillganglig
sjukvard for hela lanet.

Grunden for praktiska taget alla nédvandiga forbattringar — kortare vardkoer, vardgarantier
som haller, battre tillgdnglighet, kortare vantetider och battre patientsakerhet — &r en
sjukvardspolitik och en arbetssituation som gor regionen till en verkligt attraktiv
arbetsgivare.

Avgorande ar hur val regionen lyckas med helheten. Bara med en tillracklig bemanning kan
man uppratthalla en god och saker vard. Motiverad, kompetent och nojd personal ar
grundstommen i en vard av hog kvalitet.

For att lyckas med detta kravs ett nara ledarskap, forandrad organisationskultur, goda
anstallningsvillkor, konkurrenskraftiga I6ner, battre personalférmaner, arbetstider,
arbetsscheman, arbetsmiljé och karriarmajligheter. Regionen maste ocksa ha ett gott
samarbete med utbildningsanordnare och maste kunna skapa praktikplatser. Detta bidrar till
kompetensforsorjning.

Regionen behover inratta karridrtjanster for erfarna och yrkesskickliga sjukskéterskor och
underskoterskor. Det kan exempelvis handla om coachning, handledarskap, introduktion,
vardutveckling eller vidareutbildning till avancerad specialistsjukskoterska.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att vidareutveckla arbetet med en hallbar och hélsoframjande arbetsmiljo i
samarbete med personalen pa golvet.

= Starka mojligheterna till kompetensutveckling och kontinuerligt stod for personalen.

= |nkludera personalen i arbetet med att attrahera ny personal. Deras kontaktnat gor
att de blir mycket effektivare an centralt placerade chefer.
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=  Trivselpeng pa 1500 kr per medarbetare/ar som chef och arbetsgrupp férfogar over.

= Erbjuda arbetstidsscheman som bidrar till en hallbar balans mellan arbete och fritid.

= Attinratta 150 nya karridrtjanster for sjukskoterskor och underskéterskor, som
exempelvis utvecklingssjukskoterskor, utvecklingsunderskéterskor och avancerade
specialistsjukskoterskor.
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5. Lokalt ledarskap och vardnara utveckling ar en framgangsfaktor

Sjukvardspartiet ar ett decentraliseringsparti. Vi arbetar for att inte bara varden utan
ocksa ansvar och befogenheter ska finnas nara de som &r berdrda - medarbetare och
patienter.

Vi ska ersatta det misslyckade och dyra lansklinksystemet med ett lokalt ledarskap i alla delar
av verksamheten. Chefer som ar narvarande i verksamheten kan battre mota de olika
forutsattningar som finns lokalt. Det underlattar ocksa personalinflytande och samverkan
mellan olika verksamhetsomraden samt samarbete med patientféreningar.

Vi vill férandra organisationskulturen genom att ga ifran det féorédande New Public
Management till en tillitsbaserad styrning, dar ansvar och befogenheter flyttas ner pa golvet.
Darigenom skapas storre delaktighet bland medarbetare. Chefer ska skapa férutsattningar
for att medarbetare ska kunna ta ett eget ansvar och sjalva |6sa dagliga problem.

En organisation med lokala ledningar och ett nadra ledarskap ger personalen férutsattningar
for en battre arbetsmiljo, trivsel och gemenskap. Med lokal ledning och styrning kan man
rekrytera och behalla sin personal. Detta darfor att den viktigaste resursen for rekrytering ar
de som redan arbetar inom verksamheten.

Gedigna erfarenheter fran andra delar av svensk sjukvard visar, att verksamhetsutveckling
som verkligen fungerar — ger battre vard och lagre kostnader. Utveckling ar forstas inget nytt
for regionen, men bedrivs i huvudsak av projektledare, administratérer eller chefer, som inte
befinner sig i den direkta varden.

Vi vill ha en vardutveckling som sker pa golvet av sjukvardspersonal, utifran behov som man
ser i den dagliga verksamheten. Vi vill darfor inféra karriartjanster i form av
utvecklingssjukskoterskor och utvecklingsunderskoterskor som bade arbetar i varden och
har avsatt arbetstid for vardnara utveckling.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Attinfora lokalt ledarskap med chefer narvarande i verksamheten.

= Att avskaffa lansklinikerna.

= Att minska antalet chefsnivaer samt att chefer ska vara ute i verksamheten.

= Att avskaffa New Public Management och infora tillitsbaserad styrning.

= Vardutveckling som sker pa golvet av sjukvardspersonal, utifran behov som man ser i
den dagliga verksamheten.
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6. Sjukvardspersonalens loner maste vara konkurrenskraftiga

Bara genom en mycket framgangsrik rekryteringskampanj kan regionen ta sig ur sin
mangariga kris. Darfor maste regionen bli Ioneledande i Sverige for sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor. Ovrig vardpersonals I6ner maste vara konkurrenskraftiga och
hégre an genomsnittet for landet.

En I6nesatsning ar om den ar tillrackligt stor, sjalvfinansierad, darfor att regionen betalar ca
500 miljoner for hyrpersonal och 250 miljoner i 6vertidskostnader per ar.

Vi anser att region for att I6sa sina manga och allvarliga problem maste vara l6neledande i
Sverige for sjukskdterskor och specialistsjukskdterskor. Aven andra personalgrupper i
vardverksamheten bor ha konkurrenskraftiga I6ner, hogre an genomsnittet for Sverige.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att 250 miljoner kronor extra satsas som loner for all vardpersonal och, om
ekonomin tillater, tillfora mer.

= Att regionen ska ha de hogsta I6nerna i Sverige for sjukskdterskor och
specialistsjukskoterskor.

= Att en karriartjanst ska innebara en hogre 16n.

= Aktiva insatser for att fa sjukskoterskor som slutat inom varden, och sokt sig till andra
yrken, att atervanda.

= Att hoja ersattningen rejalt for obekvam arbetstid pa kvallar och helger.
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7. En ny sjukvardsmodell med patienten i centrum

Sjukvardspartiet vill ersitta dagens sjukvardsmodell med lanskliniker,splittrad, bade nar
det giller styrning och vard, med en rationell och sammanhallen organisation med
kommuner och region i verklig samverkan.

Patienter med kroniska sjukdomar och/eller stora vardbehov svarar fér 70—80 procent av
sjukvardens kostnader. De faller latt mellan stolarna i dagens sjukvard med uppdelning
mellan kommunerna och regionen. | drtionden har man utan resultat forsokt |0st detta i
samverkansévningar med kommunerna. Men problemen gar inte att |6sa sa lange man har
tva olika huvudman och skilda ekonomier.

Vi vill ha en sjukvardsmodell som bygger pa den skotska, som redan idag finns i Norrtalje och
snart ocksa i Sodertalje. En modell som har ansvar for all specialistvard, tandvard och
primarvard samt kommunal dldreomsorg, hemtjanst, hemsjukvard, elevhalsa och LSS (stod
och service till funktionshindrade) i ett geografiskt avgransat omrade som exempelvis en
eller flera kommuner.

| en gemensam organisation far patienterna kontinuitet i varden i stallet for att som nu
skickas hit och dit mellan olika typer av akuta insatser och den kommunala varden.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Envardmodell dar kommunal vard och omsorg ingar i fér regioner och kommuner
gemensamma narsjukvardsomraden med “Norrtaljemodellen” som inspiration.

= Attiett forst steg inkludera regionagd vard och inféra lokala ledningar i de
existerande narsjukvardsomradena.
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8. En ansvarsfull ekonomi

Sjukvardspartiet vill stoppa centraliseringarna, byrakratiseringen och neddragningarna for
att fa en ekonomi i balans. Endast genom en mer decentraliserad organisation med lokalt
ansvar for vard och ekonomi kan regionen fa en langsiktig hallbar ekonomi.

Det ar viktigt att ta ansvar for regionens ekonomi genom att skapa en langsiktigt hallbar
finansiering av halso- och sjukvarden och att inte skuldsdatta kommande generationer.

Till skillnad fran andra regioner har Vasternorrland haft stora problem med att fa budgeten i
balans. Kostnaderna har varit hogre an intdkterna i manga ar. Regionen har visserligen de
senaste tva aren visat pa stora 6verskott, men det beror enbart pa covid19-pengar fran
staten.

De ekonomiska effekterna av ett par artiondens centraliseringspolitik, 6vertro pa
stordriftsfordelar samt byrakratisering och fler administratorer har i stallet for pastadda
besparingar och effektiviseringar blivit kraftiga kostnadsokningar med langre vardkoer,
korridorvard och brist pa vardplatser. Bara antalet administratorer i sjukvarden har 6kat med
36% de senaste tio aren. Men sjukvarden har aldrig varit sa dyr och ineffektiv som den ar nu,
vardtiden per arbetad timme har standigt minskat.

Att vanda regionens daliga ekonomi krdver en helt ny sjukvardspolitik. En kraftfull satsning
pa loner ar det enda effektiva verktyget for en kraftig minskning av 6vertidsuttag pa ca 250
miljoner kronor och hyrpersonalkostnader pa ca 500 miljoner kronor.

Det kravs ocksa andra prioriteringar for att vanda manga ars nedskarningar och
centraliseringar av varden till en nédvandig 6kning av vardens framtida resurser.
Sjukvardspartiet satter varden framst. Det betyder att vi ar beredd att prioritera pengar fran
regionens andra viktiga uppdrag som kollektivtrafik, regional utveckling och kultur.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= En ny politisk majoritet med Sjukvardspartiet i spetsen som tar ansvar for regionens
ekonomi.

= Att anvénda covid-19 pengarna fran staten for att satsa 250 miljoner kronor extra pa
l6ner och darmed minska hyrkostnaderna for vardpersonal som ar ca 500 miljoner kr
och overtidsuttaget som ar ca 250 miljoner kr, totalt ca 750 miljoner kr.
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= En extern utredning likt den i Region Norrbotten om hur vi ska skdra ned pa
administrationen inom regionen med ett mal om 25%. Medicinska sekreterare och

annan vardnadra administration ska undantas.
= Att prioriteringarna inom regionens samtliga verksamheter ska ha som huvudsyfte

att varna sjukvarden.
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9. Bra underlag och uppféljning behovs for kloka beslut

Sjukvardspartiet kraver en forbattrad beslutsprocess sa att beslut grundas pa ett
kvalificerat underlag och systematisk uppféljning. Framfor allt sjukvard som dr en stor och
komplex verksamhet kraver detta.

En forutsattning for att ett beslut verkligen ska leda till en forbattring ar att det ar val
underbyggt och verkligen genomfors pa ett professionellt satt.

Har har regionen lange haft stora brister. Inte bara genom daliga underlag for beslut och i
viktiga fragor till och med avsaknad av riskbedémningar, utan ocksa genom att uppféljningar
av bade genomférande och faktiska resultat ofta helt har forsummas. Detta har gjort att
beslut med syfte att spara pengar istdllet lett till kraftigt 6kade kostnader for regionen, for
patienter och fér samhallet.

En orsak till detta har ofta varit att den politiska majoriteten bade saknat tillrackliga
kunskaper om sjukvard for att kunna bedéma effekterna av sina egna foérslag och dven
vagrat att lyssna pa rad och kritik fran egen personal, fackliga organisationer,
patientféreningar och den politiska oppositionen.

Ett exempel ar att den insatsplan 2015 som skulle spara 260 miljoner i stéllet ar 2016 gav
300 miljoner i 6kade kostnader men att ingen utredning gjorts om orsakerna till detta. For
att ta kloka beslut framat maste man forsta historien bakat.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att underlag fran férvaltningen till regionens styrelse och namnder genomgaende ska
innehalla en redovisning av synpunkter och bedémningar fran bade direkt och
indirekt berord personal.

= Att analyser av effekter av foreslagna atgarder dven ska visa hur dessa paverkar
ocksa andra verksamheter dn den direkt berorda.

= Att viktiga politiska beslut i fortsattningen regelmassigt ska foljas upp och utvarderas.

= Att berdkningarna av de ekonomiska konsekvenserna av beslut ocksa ska omfatta
kostnader for patienter, till exempel for resor och forlorad arbetstid.
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10. Vi ar ett HUR-parti

Sjukvardspartiets fokus dr HUR utvecklings- och forandringsarbete ska genomforas pa
basta satt, inte bara VAD som ska genomforas.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Ett nytt politiskt ledarskap som ar berett att ta de beslut som kravs for att I6sa
regionens stora kris.

= Att av folket valda politiska foretradare ska leda och styra regionens verksamhet. Inte
direktorer.

= Att politiker satter sig in i verksamhetens behov och problem samt ar ute i
verksamheterna och besodker chefer, medarbetare och patienter.

= Att politiken kontinuerligt bjuder in fackliga organisationer och patientféreningar till
politiskt beslutande organ for dialog och samverkan.
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11. Vasternorrland ar en fantastisk plats att bo och leva i

Sjukvardspartiet vill att den regionala utvecklingen ska fokusera pa att ge manniskor och
foretag battre mojligheter att leva, utvecklas och stanna kvar i Vasternorrland.

For att Vasternorrland ska utvecklas kravs bra grundskolor och tillgang till hogre utbildning
som universitet och yrkeshogskola, dldreomsorg, hdlso- och sjukvard av hog kvalitet samt
bostadder till rimliga priser. En val utbyggd infrastruktur med jarnvag, vagar, gang- och
cykelvagar samt flygplatser ar avgorande for befolkningsutveckling, naringsliv och den i lanet
vaxande turistndringen.

Samverkan med lanets kommuner ar avgoérande for detta. Det dr i kommunerna foéretag
etablerar sig. Regionen bor arbeta aktivt tillsammans med kommunerna med den nya
industrialisering, etableringen av elintensiva féretag, som pagar i Norrland. Detta for att
skapa en positiv befolkningsutveckling lik den i Skelleftea.

Kollektivtrafiken ar viktig for alla som inte har egen bil eller som vill resa klimatsmart. Buss
och tag ska i forsta hand anpassas till arbetspendlingens behov. Tiderna ska utga fran
manniskors arbetstider. Men kollektivtrafik kan inte erbjudas 6verallt i hela lanet. Darfor
maste infrastrukturen byggas ut med fler pendlarstationer for SJ/Norrtag och parkeringar
som nav for resor med buss, bil och cykel. De ska vara inhdgnade, ha laddstolpar for elfordon
och kameradévervakning.

Bildning och kultur ar tva av samhallets hornstenar. Genom kulturen kan manniskor métas,
utbyta erfarenheter och utvecklas. Detta ar sarskilt viktigt for barn och ungdomar.
Folkbildning ar ett viktigt redskap for att skapa ett mer jamlikt samhalle och for framtida
kompetensforsorjning.

Folkhéalsoarbetet ar en viktig del av den forebyggande varden. Att tidigt etablera goda
levnadsvanor ar nyckeln till god halsa.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att regionen ska, i ndra samverkan med kommunerna, verka for ett battre
foretagsklimat.

= Ny Ostkustbana Gavle - Harnésand samt triangelspar pa Adalsbanan fér persontrafik
Ostersund — Sollefted — Ornskéldsvik - Umea.

= Att kollektivtrafiken i forsta hand ska anpassas till arbetspendlingens behov

= En utbyggnad av pendlingsstationer for tag, buss, bil och cykel.

= Att prioritera barns och ungas delaktighet i utévandet av olika kulturyttringar.
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= Att regionens folkhogskolor varnar om internatverksamheten och bidrar till
kompetensférsorjningen for bristyrken i lanet.

= Att varna och vidareutveckla den folkhdlsogynnande behandling och
internatverksamheten som idag utférs vid Osterdsen livstilsmedicinskt centrum.
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12. Ett hallbarare Vasternorrland for kommande generationer

Sjukvardspartiet anser att regionens hallbarhetsarbete maste fokusera mer pa den lokala
narmiljon och livskvalitén fér oss som bor och verkar har. Darfor motsatter sig partiet
fortsatt utbyggnad av vindkraft som har medfor allvarliga malkonflikter och att Norrland
behandlas som en koloni.

Sjukvardspartiet anser att hallbarhetsarbetet i regionen ska bygga pa fakta och evidens och
inte pa kanslomdssiga argument. Man maste ha forstaelse for att det som ar bra for klimatet
inte alltid ar bra for (nar)miljon och tvartom.

Vasternorrland ska inte vara en vindkraftskoloni for sédra Sveriges och Europas
energiforsorjning. Vi vill ha ett stopp for utbyggnad av storskalig vindkraft i lanet. Den ar
skadlig for (nar)miljon och energistabiliteten. Dessutom utsatts narboende for buller och
blinkade belysning samt fallande fastighetspriser. | stallet ska regionen satsa rejalt pa
energieffektivisering och solceller pa sina egna fastigheter samt ge foretagsstod till
motsvarande privata satsningar.

Regionen maste verka kraftfullare for att lansstyrelsens viltférvaltningsdelegation, dit
regionen utser delegater, ska fa storre makt och inflytande 6ver lanets viltforvaltning. Den
ska i sin tur komma alla till nytta och verka for en balans mellan jakt, jordbruk och skogsbruk
men dven for boende och turism. Invasiva arter som fageln mellanskarv ska kraftigt minskas.

Darfor vill Sjukvardspartiet arbeta for:

= Att hallbarhetsarbetet ska vara fakta- och evidensbaserat, effektstyrt och rationellt.

= Att under nasta mandatperiod minst tredubbla regionens nuvarande satsning pa
energieffektivisering samt egenproducerad solel.

= Attt regionens foretagsstod ska kunna ges till foretag for energieffektiviseringar.

= Attt regionen verkar for ett stopp for storskalig vindkraftsutbyggnad i lanet.

= Att féorekomsten av fageln mellanskarv kraftigt minskas i lanet.



Det dr vi som kan vard
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